Synthesetdbel van de kerngetallen van het jaarrapport 2025-2023
Naam van de organisatie MS-Liga Vlaanderen vzw {voluit Multiple Sclerose Liga Vlaanderen vaw)
Adres {zetel) ‘Boemerangstraat 4 -3800 Pelt
URL website <l NTKBO: _ Fiscaalattest|
ww.ms-viaanderen.be 424531287 geldig tot 31/12/2029
‘Certificator vari de rekeningen _ Wettslijke groottecateporie (A-B-
" [Carlo.Dewitté: Bedrijfsrevisor BY cmlc
[1]
Balans 2025 2024’ 2023
Actief 2 Actief ‘Actief Passief

Vastliggende actival 20/28 _ (€219:204,53 €247.356,03 €£705.249,77
Victtend 99457 €4.184.013,43 €4.073.511.00 £4.018.975,81
Overldpend 490/491. £18.395 51f% £ 20,906,132 £722.062,54

Vermagen ‘10/14 {incl.15) £3,956.387,96 € 3.874.506,64 €3.818.233,92
VodrZieningen 16 £0,00 £0,00 £0,00
Schutden - lan 17 _ £0,00 €000 £0,00
Schulden - kort 42/48 € 40087944 €411 .838.67 €484.419;87
Overlopend| 492/493 € 64.346,07 £55,436,85 € 33.634,33
Totaal balans] €4.421.613,47 €4.421.613,47] €4.341,773,16| €4.341.773,16] €4.336.288,12 €4.336.288,12
Resultaatrekening 2025 : 2024 2023
Kosten Baten . Kosten Baten Kosten Batan
Goadaeren-en diensten| 60/61 £949,414,10 992.856,18€ 1,014:833,76 €
waarvan : fosten voor uitzendkrochten en ter beschikking. gestslden + vefgoedingen - € - L

vaor prestaties, niet

toegekend it hgofgg' van grbefdsovereenkiomst

Personeelskosten 62 € 1:526.054,73 ¢ 1.498.002,75 £1.198,706,45
Waardevermindering en voorzieningen 63 € 60.223,44 €77.703,78 € 85.865,75
Andera bedrijfskosten en -batén 64/74 €72.159,26 €46.987,83 €85.391,73 €65.281,72 £48,215,36 8.049,17
Financiéla kesten en baten B85/75. £7.279,49 £71.924,53 €6.115,65 £77.214,33 -€£48.386,97 £2.008,71
Uitzonderlijke kosten en baten 66176 €1.816;27] £ - & ¢ £ 1.914,47]
Omzet 70,72 : £ 583.543,62 ' £ 665.662,15 : £651.453,29)
Totaal lidpelden, piften, legaten en subsidies 73 €1.957.393,62% '£1.914,013,28 £994.561.77
Totaal kosten.enbaten] €2.615.131.02 €2.761.665,87] €2,660.070,09] €2.722.171.58] €2.299.23435 - €
o LT CMiddelen s e T 2025 2024 2023
Totaal bruto-inkomisten diracte fendsenwerving 2] 731+732 £918.067,67 €1.049.956 42 €508,034,54],
_giften ‘73l € 465.609,76 €437.672,30} £ 496,849 68|:
iggaten 732 £452.457,91 €612,7284,12 £11.184,36/;
Resultaat{netto totaal) indirecte fondsenwerving [2] £151.658,74 € 144,057,251, €133.699,11’
overheidssubsidies 733 €861,775,94 ET71.213,96] £392.660,68(:

Totaal middelen] €1:931.002.35 100% €1.965.225 67 100% £1.034:394:33 1004




Toewijzingen 2025 2024 2023
Kosten voor algemeen beheer (KAB) € 287.853,89 €306.189,22 €368.986,12
Totaal kosten directe fondsenwerving €101.316,76 €94.711,33 €92.886,77
Andere werkingskosten (indirecte € 34.485,79 - € €
Toewijzing aan het maatschappelijk doel (directe ko: € 3.881.876,99 - € - €
Totaal toewijzingen|] €4.305.533.43 100% € -_€
Ratio's 2023-2025 2025 2024 2023
Ratio kosten voor algemeen beheer/totaal baten 14% 10%,| 11%) 22%
Ratio kosten directe fondsenwerving/brutoinkomsten giften+le 13%, 11% 9% 18%)
Impactbestedingsratio 86% 89% 88% 82%
Laenspanning (max/min. bruto, in VTE), coéfficiént tgo. 1 1,99 1,57 2,21 2,19
Facultatief : toelichtingen bij bovenstaande kerngetallen i
L 5
. e P TR = ~ - T =
Naam & functie [5] Ik bevestig dat bovenstaande gegeurf-ns Y ar gq_;y}sf zgn) <, Varv ‘Z_:_ & (g,c(f_-_/bf
Handtekening/stempel ¥ LB VeeRZ/ 7 TER
Datum

o
[1] Zie artikel 14 van Intern Reglement van RE-EF: Categorie A : Kleine vereniging of stichting {8 :_b«fitkoigfﬁq%memmg | C: Kleine onderneming | D : Grote onderneming,
[2] Deze uitsplitsing maakt een onderscheid tussen 'directe’ (giften en legaterif en "indirecte' fondsenwerving. Deze laatste betreffen activiteiten (bv. verkoop, spansoring,...) die inkomsten genereren
waarvan de lasten niet in aanmerking dienen genomen te worden als kosten veor éirec_‘teféndsenwewfng, Dit schema is indicatief en dient aangepast te worden aan de situatie en werking van elke
organisatie, desgevallend voorzien van commentaar. e
[3] De loonspanning is de verhouding tussen het hoogste brutoloon/laagste bfuto jaarloon (= coéfficiént tgo. 1, veelal waarde tussen 0 en 4). Voor de berekening van de loonspanning moet onderzocht

-

voorgelegd worden aan de commissaris van de rekeningen.
[4] Toewijzing aan het maatschappelijk doel : het deel van totaal aan beschikbare middelen dat gebruikt kon worden voor de verwezenlijking van het maatschappelijk doel.
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worden of het hoogste loon vervat zit in prestaties buiten arbeidscontract, omgerekend naar een VTE op jaarbasis. De beoordelings- en berekeningswijze en de consistentie van de gebruikte regels, moeten




